
令和５年４月 第２回定例庁議 

 

１ 開催日時 令和５年４月 17日（月）午前９時 30分～午前 10時 00分 
 
２ 開催場所 ４階特別会議室 
 
３ 付議事項（第６条） 

 

⑴ 指示事項（市長の指示、注意等） 

５月病のように気分が優れないことも多くなる時期であるため、周囲の職員に

気を配ってもらいたい。今月末には臨時議会が予定されており、また、ゴールデ

ンウィークにはお城まつりが開催される。多くの行事が控えているが、前向きに

業務に取り組んでいただくようお願いしたい。 

 

 ⑵ 審議事項（市行政運営の基本方針、総合計画、重要議案、主要事業計画等の策定

及び調整に関すること） 

なし 

 

 ⑶ 報告事項（市政に重大な影響を与える法令等の制定改廃、国及び県の動向、又は 

重要な事務事業の進行状況に関すること） 

 なし 

 

４ その他 

①親善都市等の紹介展示パネル設置について（産業文化部長） 

庁舎１階情報公開コーナー北側に親善都市等の紹介展示パネルを設置した。七尾市

長からの提案もあって取り組んだもので、親善都市等の基本情報・見どころ・特産等

を紹介している。今後、姉妹都市提携の調印を予定しているドイツのヴィリッヒ市を

追加することとしている。また、各紹介文の空き部分に英語表記を追加する。 

・設置場所が市民の目に触れにくいように感じる。エントランスなどもっと見やすい

場所に設置はできないか。（市長） 

→エントランス付近は随時のパネル展用スペースとなっており、常設展示は難しい。

案内所付近は防火シャッターとの兼ね合いがあり、常設であれば現状の場所になる

かと思う。（市長公室長） 

→移動式のパネルなので、設置場所については庶務課を交えて再度検討する。（産業

文化部長） 

・マルタスに設置してはどうか。（モーターボート競走事業管理者） 

→常設展示は難しいと回答があった。 

・七尾市以外の親善都市等にはこの取組の趣旨を知らせているか（副市長） 

→今回の取組の趣旨をお知らせし、互いのＰＲについて働きかけている。 

 

 



②第 24回土器川・YOU・遊フェスタについて（教育部長） 

 ４月 26 日(水)９時 30 分から土器川・YOU・遊フェスタを４年ぶりに開催する。イ

ベントに先立ち、４月 19日(水)に鯉のぼりの吊り渡しを行う。 

 →丸亀市緑のまちづくり協議会も４月 19 日(水)から丸亀城のお堀で鯉のぼりの吊り

渡しを予定している。（都市整備部長） 

 

③第９期丸亀市若手職員まちづくり研究チームについて（秘書政策課長） 

  うちわの港ミュージアム跡地の利活用について、若手職員からの柔軟な意見を募る

ため、若手職員まちづくり研究チームのメンバーを募集する。 

 ・若手職員の提案に基づく具体的な事業への落とし込み、もしくは実現できなくても、

その理由を示すなど提案に対する対応を返さないと若手職員のモチベーションに影

響するのではないか。（副市長） 

 →提案内容を市政にどう反映させたのか、若手職員にフィードバックできるよう対応

する。 

 

 ④第 74回丸亀お城まつりパンフレットについて（産業文化部長） 

今年度のお城まつりのパンフレットが完成した。市関連施設に配付を予定している

ので協力をお願いする。開催日の５月３日(水)・５月４日(木)は、是非来場いただき

たい。 

 

 ⑤新市民会館の安全祈願祭について（産業文化部長） 

  前回庁議でもお伝えしたが、４月 18日(火)10時から予定している。案内があった

方は、業務に支障がない範囲で出席をお願いする。 

 

⑥定員管理ヒアリングについて（市長公室長） 

  ５月中に定員管理のヒアリングを行う予定としている。今年度から定年延長制度が

導入される中、定員数については第五次定員適正化計画に基づき、980名を基本とし

て増減１％以内の弾力的な運用を目標としている。人員の増加は難しいため、各部署

で業務の削減や見直しの検討をお願いする。所属職員の時間外勤務の状況・年休取得

状況等も把握したうえで、改善策等を検討し、ヒアリングに臨んでいただきたい。（市

長公室長） 

 

 ⑦コンプライアンス研修について（市長公室長） 

  メールで周知しているとおり、４月 27日(木)・４月 28日(金)の午前・午後でコン

プライアンス研修を実施する。会計年度任用職員を除き、出先機関を含む全職員を対

象としているので、業務に支障がない範囲で参加していただきたい。また、管理職は

必ず受講をお願いする。同じ内容の研修を４回実施するので、可能な限り均等に人員

を振り分けるようお願いする。 

 

 ⑧取水制限について（市長公室長） 

  ３月 14日から開始された早明浦ダムの第１次取水制限は、４月 10日(月)に全面解



除となった。４月 17日現在の早明浦ダムの貯水率は 90％まで回復しているが、状況

が変わり次第随時報告していく。また、満濃池の貯水率も３月末時点で 69％となっ

ており、平年値を下回っている。引き続き節水に協力いただきたい。 

 

５ 副市長から 

  なし 

 

６ 教育長から 

 各学校・園で新年度がスタートしている。教育の現場もコロナ前の状況に戻りつつ

あり、中学校では３校がすでに修学旅行を無事に終えている。今年度も引き続き教育

活動への協力をお願いしたい。 

 

７ モーターボート競走事業管理者から 

年度を挟んでナイター照明の LED 化工事を行い、レース開催日が減少した影響で、

現状、今年度の丸亀ボートの売上は全 24 場のうち、最下位となっている。職員もボ

ートの売上に関心を持ち、引き続き協力していただきたい。 

 

８ 出席状況 

⑴ 庁議構成者（第５条） 
 

職 氏 名 出欠 

市 長 松永  恭二 ○ 

副 市 長 横田  拓也 ○ 

教 育 長 末澤  康彦 〇 

モーターボート  

競走事業管理者 
大 林  諭 〇 

市 長 公 室 長 栗山  佳子 〇 

総 務 部 長 七座  武史 〇 

健康福祉部長 奥村 登士美 代 

市民生活部長 田中  壽紀 〇 

都市整備部長 伊藤  秀俊 ○ 

産業文化部長 林  裕 司 ○ 

ボートレース 

事 業 局 次 長 
冨士川  貴 〇 

教 育 部 長 窪田  徹也 〇 

消 防 長 浪指  孝章 ○ 

議会事務局長 渡辺  研介 ○ 

      

(2) 関係職員（第９条） 

   市長公室職員課長             徳 田   寛 



総務部財政課長              高 倉 鋭 悟 

   健康福祉部長代理 

健康福祉部福祉課長            近 藤 武 司 

 

(3) 事務局（市長公室秘書政策課） 

   市長公室秘書政策課長               真 鍋 裕 章 

   市長公室秘書政策課政策マネジメント室長      宇 野 大志郎 

   市長公室秘書政策課主任              横 井 俊 介 

   市長公室秘書政策課主任              大 川   智 

   市長公室秘書政策課主任              安 藤 悠 子 


