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令和３年度 議会事務局の重点課題 

議会事務局長 渡辺 研介 

＜全体方針＞ 

 市議会が立法機能及び監視機能を発揮し、その役割と責務を果たし、市民福祉の向上及び市の発展に寄与できるよう議会・議員の活動をサポートしま

す。 

この方針のもと、議会事務局職員の人材育成に努めるとともに、職員間の意識の共有を図り、サポート力を強化します。 

令和３年度 各課の重点的取組 最終評価 

課名 

(連携が必要な部署) 
重点課題 

課題解決に向けた 

具体的方策 
成果目標 総合計画 

評価 

(進捗結果) 
所見 

議会事務局 ★適正かつ円滑な議会

運営 

●執行部等との緊密な

連携 

●改選後の新体制への

対応 

○適宜情報交換 

 

○新人議員研修の実施 

― C ○各種会議の開催や検討を要

する事案等、情報共有に努め、

連携しながら対応を行った。 

また、3 日間にわたり新人

議員を対象に市政研修を行う

とともに、全議員を対象にハ

ラスメントを初め、まちづく

り、SDGｓ、南海トラフ地震に

係る研修を行うなど、意識啓

発等に努めた。 

議会事務局 ★事務局のサポート力

強化 

●専門研修等受講の促 

 進 

●OJTの充実 

○年間1回以上の研修

受講 

○機会を捉えた効果的

な実施 

― C ○書面会議や議員研修と併せ

て研修を行うなど、全職員が

受講した。研修後の意見交換

等により、共通認識を図ると

ともに、実務能力等の向上に

努めた。 

 


