
選 定 結 果  

第 三 次 丸 亀 市 総 合 計 画 策 定 支 援 業 務 委 託 の 受 託 候 補 者 を 以 下 の

と お り 特 定 し ま し た 。  

 

受 託 候 補 者  株 式 会 社 電 通 西 日 本  高 松 支 社  

 

〔 選 定 結 果 〕  

順 位  事 業 者 名  合 計 点  

１  株 式 会 社 電 通 西 日 本  高 松 支 社  4 7 4 点  

２  Ａ 社  4 1 7 点  

３  Ｂ 社  4 0 8 点  

４  Ｃ 社  3 6 9 点  

 

〔 株 式 会 社 電 通 西 日 本  高 松 支 社 の 総 評 価 点 数 〕  

審 査 項 目  評 価 内 容  配 点  点 数  

団 体 の 概 要  

団 体 の 業 務 概 要 、 組 織 体 制 等 が 業 務

の 遂 行 に あ た り 適 切 な も の と な っ て

い る か 。  

3 0 点  2 3 点  

団 体 の 実 績  
類 似 業 務 の 受 託 実 績 を 十 分 に 有 し て

い る か 。  
3 0 点  2 4 点  

業 務 内 容  

本 業 務 の 目 的 等 を 十 分 に 理 解 し 、 仕

様 書 で 定 め た 業 務 内 容 を 十 分 に 踏 ま

え て い る か 。  

6 0 点  4 6 点  

計 画 策 定 の 視 点 や 方 向 性 に つ い て 、

本 市 の 特 性 ・ 課 題 を 踏 ま え た 提 案 が

さ れ て い る か 。  

6 0 点  4 6 点  

市 民 意 見 聴 取 の 手 法 に つ い て 、 効 果

的 か つ 適 切 な 方 策 が 提 案 さ れ て い る

か 。 ま た 、 集 約 し た 意 見 を 的 確 に 計

画 に 反 映 す る 手 法 と な っ て い る か 。  

9 0 点  7 5 点  

総 合 計 画 に 、 総 合 戦 略 と 行 政 改 革 推

進 プ ラ ン を ま と め る 構 成 に つ い て の

考 え 方 が 明 確 か つ 適 切 な も の か 。  

6 0 点  4 0 点  

市 民 の 共 感 を 呼 び 、 本 市 と ま ち づ く

り を 一 緒 に 進 め て い き た い と 思 っ て

い た だ け る よ う な 総 合 計 画 が 期 待 で

き る か 。  

9 0 点  7 8 点  



提 案 者 が 有 す る ノ ウ ハ ウ 等 を 生 か し

た 独 創 的 か つ 効 果 的 な 提 案 が 盛 り 込

ま れ て い る か 。  

9 0 点  7 8 点  

業 務 実 施 体 制  
業 務 の 実 施 体 制 や 人 員 が 確 立 ・ 確 保

さ れ て い る か 。  
3 0 点  2 4 点  

業 務 実 施 

ス ケ ジ ュ ー ル  

ス ケ ジ ュ ー ル 案 が 具 体 的 か つ 的 確 と

な っ て い る か 。 ま た 、 効 率 的 か つ 実

現 可 能 な も の と な っ て い る か 。  

3 0 点  2 2 点  

業 務 実 施  

に 係 る 経 費  

見 積 額 は 、 内 容 に 対 し て 適 当 な 金 額

と な っ て い る か 。  
3 0 点  1 8 点  

合  計  6 0 0 点  4 7 4 点  

（ プ ロ ポ ー ザ ル 委 員 １ 人 あ た り の 持 ち 点 1 0 0 点 ×６ 人 ）  

 

〔 参 加 表 明 者 〕  

株 式 会 社 官 民 連 携 事 業 研 究 所  

株 式 会 社 ク ニ エ  

株 式 会 社 ジ ャ パ ン イ ン タ ー ナ シ ョ ナ ル 総 合 研 究 所  

株 式 会 社 電 通 西 日 本  高 松 支 社  

（ 表 記 は 五 十 音 順 で す 。 上 記 選 定 結 果 の 記 載 順 と は 異 な り ま す 。） 


