
  

 

 

 

 

 

 

 

《本事業に取り組むことにしたきっかけ》 

  人手不足が著しい昨今では、業界全体として「働き方改革」の必要性が叫ばれて

います。とはいうものの、当社のような小規模な会社では対応できないと思ってい

ました。そのような時に、丸亀市や丸亀市飯綾商工会から本事業の紹介がありまし

たので、この機会に社員全員でチャレンジしようと、取り組むことにしました。 

 

《取組内容》 

 ・社員アンケートや社員全員に対するヒアリングを実施。それらにより明らかにな

った当社の現状と社員の本音に対する、経営者サイドの姿勢・取り組みを整理。 

・すぐに対応できる課題、例えば、休日の確実な取得、社内での意見交換の場の設

定などについて、社員全員で打開策を検討・実施。 

・社員間の人間関係の改善が必要との思いから、“お互いの長所を見る”セミナーを

全員で受講。 

 

《取り組みの効果》 

  労使間で真剣に「働き方」について考え、取り組んだことにより、社員間の会話

が増え、社内の風通しが良くなりました。また、従来、トップダウンだった会社の

利益向上についても議論するようになりました。 

  思いがけなかった効果として、これまで行ってきた当社の地域活動を評価してい

ただいたことです。そのことが、「香川県子育て行動計画策定企業認証マーク」の

取得にもつながりました。 

 

《今後、自社で継続的に実施してい

きたい取り組み》 

 ・休日の確保。 

 ・子育て支援の充実。 

 ・全員で取り組む社員研修。 

 ・地域活動への協力。 
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