
 

 

 

 

 

 

 

 

《本事業に取り組むことにしたきっかけ》 

業務に比較的時間の余裕があり同一作業の反復が多いことから、本来目指すべき

安全や確実に業務を行うことに支障をきたす懸念がありました。研修を通してのス

キルアップ等、自社での取り組みも行ってきましたが、より充実した職場環境をつ

くり、意欲的に仕事ができる環境づくりを目指し、今回の事業に取り組みました。 

 

《取組内容》 

・業務の幅を広げるため、他業務への調査を含めたアプローチ。 

・円滑な業務の遂行のためのコミュニケーション研修。 

 

《取り組みの効果》 

  コミュニケーション研修を通し言葉の大切さを再認識し、個性を尊ぶ風通しのい

い職場環境に変化したように思います。また、余裕のある時間を、安全運行に関す

る研修に活用するとともに、他業務への取り組みも増えてきました。 

 

《今後、自社で継続的に実施していきたい取り組み》 

  今後も安全運転に関する勉強会や車両整備知識の習得など、社員個々のスキルア

ップのための研修を積極的に行っていきたいと考えています。また、他の業務への

取り組みを継続し、より充

実した受注の安定化を図り、

安心して働ける環境づくり

を行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 丸亀シティーサービス協同組合 
 

所在地：丸亀市土器町東六丁目 393番地   業種：一般廃棄物処理業 

設立：平成 18年(2006年)   従業員数：15人(男性 15人、女性 0人) 

業務に使う車両に AED を搭

載。“もしも”のために、研修に

も力を入れています 


