
 

 

 

 

 

 

 

 

《本事業に取り組むことにしたきっかけ》 

  従業員の働きやすい環境づくりや人材育成のために、専門家の意見や、他社の取

組内容に関する情報を得たいと思いました。そのほか、自分自身の視野を広げたい

との思いもあり、本事業に取り組むことにしました。 

 

《取組内容》 

 ・当社の求める人材像の整理、人材育成方針の決定。 

 ・経営理念の文章化。 

 ・コミュニケーションを取りやすくするために、全従業員が意見を言いやすいよう

な場を設置。 

 

《取り組みの効果》 

  まだまだ効果が出たとはいえませんが、変化してきたように思います。 

経営理念を文章化したことにより、会社のあるべき姿について従業員も理解しや

すくなりました。また、ミーティングスペースを設けたこともあって、若手社員も

意見を述べやすくなり、分からないことはすぐに確認するなど、上司からの指示を

待たずに積極的に行動するようになりました。 

 

《今後、自社で継続的に実施していきたい取り組み》 

  従業員一人ひとりが自分の

業務を見直し、効率化の方法

を考えながら仕事ができるよ

うに、また、社長と従業員の

仕事への取組姿勢や考えが違

わないように、常にコミュニ

ケーションを取っていきたい

と思います。 

 

 株式会社 馬場建設工業 
 

所在地：丸亀市飯山町上法軍寺 1466 番地 2   業種：土木工事業 

設立：平成 25 年(2013年)   従業員数：５人(男性５人、女性 0 人) 

建設現場での安全を守るために

もコミュニケーションを大切に 


