障害者雇用申告書
	                                          　　雇用状況
  　　障害の種類（障害等級又は区分）
	 雇用の有無
（該当者がいる
　場合のみ○印）
	人　数

	 （１）身体障害者
	障害等級又は区分
	
	        人

	
	　　　
	
	

	 （２）知的障害者
	障害等級又は区分

　　　
	
	        人

	 （３）精神障害者
	障害等級又は区分
	
	        人

	
	　　　
	
	

	       合　計　人　数
	
	        人

	       総従業員数
	
	        人


令和８年１月１日現在において、上記の障害者を当社従業員として雇用していることに
相違ありません。
令和　　　年　　　月　　　日
      　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　住　　　　所
　　　　　　　　商号又は名称
      　　　      代表者職氏名                                  　　　　　　印
記載要領
１．この申告書は「障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）（以下「法」という。）」第43条第1項に規定する、障害者の雇用義務がない事業者（＝常用労働者数40.0人未満）が、令和8年1月1日現在において、法第2条に定める障害者で雇用保険の被保険者を雇用している場合に作成すること。
ただし代表者及び役員で雇用保険に加入していない者は除く。
２．障害等級又は区分欄は、身体障害者手帳等に記載されている障害等級又は区分を記入すること。
　
障害者雇用申告書【記載例】
	                                          　　雇用状況
  　　障害の種類（障害等級又は区分）
	 雇用の有無
（該当者がいる
　場合のみ○印）
	人　数

	 （１）身体障害者
	障害等級又は区分
	○
	    　１  人

	
	２種５級

	
	

	 （２）知的障害者
	障害等級又は区分

　Ｂ
	〇
	      １　人

	 （３）精神障害者
	障害等級又は区分
	〇
	      １　人

	
	　　３級
	
	

	       合　計　人　数
	
	   　 ３  人

	       総従業員数
	
	    ３８　人


   　令和８年1月1日現在において、上記の障害者を当社従業員として雇用していることに
相違ありません。
令和　８年　１月１３日
　
      　　       　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　住　　　所　　丸亀市□□町１番１号
　　　　　　　　商号又は名称　　○○△△建設（株）
      　　　      代表者職氏名 　代表取締役    丸　亀　 一　郎 　　　印
記載要領
１．この申告書は「障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）（以下「法」という。）」第43条第1項に規定する、障害者の雇用義務がない事業者（＝常用労働者数40.0人未満）が、令和8年1月1日現在において、法第2条に定める障害者で雇用保険の被保険者を雇用している場合に作成すること。

ただし代表者及び役員で雇用保険に加入していない者は除く。
２．障害等級又は区分欄は、身体障害者手帳等に記載されている障害等級又は区分を記入すること。
　

