
と
男
女
間
で
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す
。

①
左
図
の
よ
う
に
、
昭
和
54
年
ご
ろ
は
25
〜

34
歳
を
谷
と
す
る
Ｍ
字
カ
ー
ブ
に
な
っ
て

い
ま
し
た
。
谷
の
と
き
に
女
性
は
、
退
職

し
出
産
・
育
児
に
専
念
す
る
女
性
が
多

　
「
大
企
業
な
ら
取
れ
る
だ
ろ
う
け
ど
」「
取

り
た
い
け
ど
、言
い
出
せ
る
雰
囲
気
で
は
な

い
し
、
出
世
や
お
金
の
こ
と
が
心
配
」「
取
っ

て
も
期
間
が
短
い
し
形
ば
か
り
で
し
ょ
う
」

「
そ
も
そ
も
男
性
の
育
休
っ
て
必
要
？
」
な

ど
で
し
ょ
う
か
。

　

昨
年
行
っ
た
丸

亀
市
の
企
業
ア
ン

ケ
ー
ト※

に
よ
る
と

男
性
の
育
児
休
業

取
得
率
は
７・４
％

で
、女
性
は
94・８
％

（
昨
年
度
の
国
の
調

査
で
は
、男
性
７
・

48
％
、女
性
83
％
）

支
払
わ
れ
る
有
償
労
働
と
家
事
・
育
児
な
ど

の
無
償
労
働
で
手
一
杯
で
す
。

　
と
く
に
男
性
は
、「
も
っ
と
家
事・育
児・介

護
を
分
担
し
ま
し
ょ
う
！
」と
言
わ
れ
て
も
、

際
立
って
長
い
有
償
労
働
時
間
が
そ
の
ま
ま
で

は
難
し
い
の
が
現
状
で
す
。男
性
の
労
働
時
間

の
バ
ラ
ン
ス
を
変
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

②
取
得
し
た
い
。

　
で
も
言
い
出
し
に
く
い

　
男
性
の
育
児
休
業
は
、
日
本
で
は
ま
だ
促

進
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
職
場
で
の
受
け
入

れ
方
も
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
人
手
不
足
な
ど
か

ら
仕
事
仲
間
に
迷
惑
を
か
け
る
と
考
え
、
言

い
出
し
に
く
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
実
際
に
丸
亀
市
の
企
業
で
、
上
司
の
方
が

「
男
性
も
育
休
取
れ
る
の
？
」
と
驚
い
た
、

と
い
う
話
を
伺
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

③
育
休
を
と
っ
た
ら
、

　
収
入
が
減
っ
て
し
ま
う…

　
育
児
休
業
中
は
、
社
会
保
険
料
の
免
除
と

合
わ
せ
て
賃
金
の
実
質
８
割
が
受
け
取
れ
ま

す
が
、
受
け
取
る
ま
で
の
時
間
差
が
あ
る
た

め
、
生
活
費
が
足
り
な
く
な
る
心
配
も
あ
る

特
集

男
性
育
休
と
働
き
方

く
、
子
育
て
が
ひ
と
段
落
す
る
と
再
び
働

く
と
い
う
特
徴
あ
り
ま
し
た
が
、
今
は
働

き
続
け
る
人
が
増
え
、
グ
ラ
フ
全
体
の
形

は
Ｍ
字
型
か
ら
台
形
に
近
づ
き
つ
つ
あ
り

ま
す
。

②
出
産
後
に
日
中
も
夜
間
も
す
べ
て
一
人
で

育
児
を
担
う
の
で
は
大
変
で
す
。
出
産
直

後
の
母
親
が
陥
り
や
す
い「
産
後
う
つ
」は

深
刻
な
問
題
で
す
。そ
の
ま
ま
一
人
で
育

児
を
背
負
う
状
態
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

③
女
性
が
出
産
・
育
児
等
に
よ
り
離
職
し
て

し
ま
う
と
再
就
職
は
難
し
い
の
が
現
状
に

あ
り
ま
す
。

①
②
③
に
対
応
す
る
た
め
、
男
性
育
休
は
今

の
世
の
中
で
取
り
組
む
最
善
の
解
決
策
だ
と

考
え
ま
す
。
今
回
の
「
ゆ
め
」
で
は
、
男
性

が
家
事
や
育
児
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
に
は

ど
の
よ
う
な
課
題
が
あ
る
の
か
を
考
え
、
実

際
に
男
性
の
育
児
休
業
取
得
実
績
の
あ
る
丸

亀
市
内
の
企
業
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

①
長
時
間
労
働
で
手
一
杯

　
左
図
の
よ
う
に
、
日
本
で
は
世
界
と
比
べ

て
、
男
性
も
女
性
も
生
活
時
間
が
、
賃
金
が

か
と
思
い
ま
す
。

　
ま
た
、
①
の
長
時
間
労
働
の
問
題
で
触
れ

た
よ
う
に
、
男
性
の
有
償
労
働
時
間
を
減
ら

し
て
も
収
入
は
維
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
で
、
男
性
自
身
の
時
間
あ
た
り
の
収
入
が

増
え
る
こ
と
、
共
働
き
世
帯
で
あ
れ
ば
、
職

場
復
帰
し
た
妻
の
時
間
あ
た
り
の
収
入
が
今

よ
り
も
増
え
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
く
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

④
制
度
が
分
か
り
づ
ら
い

　
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
取
得
に
は「
育
児・

介
護
休
業
法
」
で
定
め
ら
れ
た
制
度
利
用

や
、
「
育
児
目
的
の
休
暇
制
度（
特
別
休

暇
）」が
勤
務
先
で
設
け
ら
れ
て
い
れ
ば
、そ
れ

を
利
用
す
る
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
バ
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
令
和
４
年
10
月（
予
定
）か
ら
、
パ
パ

休
暇
が
発
展
し
た
「
男
性
版
産
休
」
と
も
呼

ば
れ
る
制
度
も
新
設
さ
れ
ま
す
。活
用
の
幅

が
広
く
な
る
の
で
、よ
く
確
認
し
て
、夫
婦
で

話
し
合
い
の
場
を
設
け
て
交
互
に
休
み
を
取

る
な
ど
、
お
互
い
が
納
得
し
て
利
用
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

男
性
の
み
な
さ
ん
、

こ
ん
な
お
悩
み
あ
り
ま
せ
ん
か
？

「
男
性
育
休
」と
聞
い
て
、

み
な
さ
ん
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を

思
い
浮
か
べ
ま
す
か
？

な
ぜ
今
、
男
性
の

育
児
休
業
な
の
か

※　R2年　丸亀市男女共同参画に関する企業アンケート（607社配布、319社回答）
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令和２年版、令和３年版　男女共同参画白書を活用して作成

令和２年版　男女共同参画白書より作成

【女性の年齢階級別労働力率の推移】
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今は台形
令和2年

昔はM字型
昭和54年

45歳

出産後も仕事を続け
る女性が増えてきた

日本は男女ともに総労
働時間が最長！

5.55.5

特集■男性育休と働き方特集■男性育休と働き方

ゆめ46号
1

ゆめ46号
2


