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通年軽装化に向けた指針の作成について
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通年軽装化の効果

各自の体調や寒暖差にあわせて服装を選択

⇒庁舎内の室温管理の負担が減る

庁舎内の省エネ推進につながる

クールビズやウォームビズなど、できることか
ら会社内での地球温暖化対策を実施している

2022年秋に丸亀市が行った地球温暖化防止に関する
アンケート調査結果（市内１１９社の事業者が回答）

全体の８割
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堅苦しいイメージの払拭
⇒市民にとって親しみやすい雰囲気をつくる

多様性の尊重
⇒性別に関係なく互いの個性や価値観を認め合う

働き方改革
⇒職員の健康増進及び業務の効率化

職員のウェルビーイング向上

１．通年軽装化の効果
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個人の権利や自己実現が保証され、

身体的、精神的、社会的に

良好な状態にあること

Ｗｅｌｌ + ｂｅｉｎｇ
（良い） （状態）
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高松市 さぬき市

２．各自治体の現状

https://www.city.sanuki.kagawa.jp/141763
https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/smph/kurashi/shinotor
ikumi/sawayaka/keisoukinnmu.html

軽装勤務時の具体的な提示（一部抜粋）
・上着、ネクタイの省略を認める。
・ノーネクタイ時のボタンの開け
すぎに注意すること。
・ポロシャツ、襟無しブラウス、
タートルネック、カーディガン、
セーターなどの着用を可とする。
・色、柄が華美なものは避けること。
・ダボダボやピチピチのサイズが
あっていないものは避けること。
※業務内容により所属長が必要と
認める場合は、作業着の着用を可。

令和6年5月1日から軽装化開始 令和7年1月1日から軽装化開始
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各自治体における共通事項

１．公務員として品位を失わず、
節度をもった服装であること

２．TPO（時間・場所・場合）に
応じて、市民に対して不快感
・違和感を与えない服装であ
ること

３．式典や外部の会議の出席等、
社会通念上、ネクタイや上着
が必要とされる場合には、適
切な服装で対応すること
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3. アンケート結果

「職員の勤務時の服装についての意識調査」

アンケート結果

実施期間：令和7年1月
回答者数：307人
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Ｑ.軽装勤務が導入された場合に「これはオフィスカ

 ジュアルなのだろうか？」と服装に迷いますか？

迷う

59%

迷わない

41%

女性 65.0％
男性 54.5％
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99%

99%

95%

94%

93%

76%

60%

54%

20%

1%

1%

5%

6%

7%

24%

40%

46%

80%

カーディガン

ジャケットなし

ノーネクタイ（通年）

ニット

ポロシャツ（通年）

フリース

カジュアルジャケット

丸首シャツ（襟無しTシャツ）

ノースリーブ

OK NG

トップス
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94%

82%

25%

12%

6%

18%

75%

88%

チノパン

スキニーパンツ

ジーンズ

ハーフパンツ

OK NG

ボトムス
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99%

98%

97%

88%

55%

7%

1%

2%

3%

12%

45%

93%

スニーカー

ヒール（低いもの）

ローファー

ショートブーツ

ヒール（高いもの）

ビーチサンダル

OK NG

足元
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髪など

98%

94%

89%

78%

77%

76%

69%

66%

29%

2%

6%

11%

22%

23%

24%

31%

34%

71%

刈り上げ

ツーブロック

オールバック

男性の長髪

インナーカラー

パーマ

ブリーチ

ネイルアート

無精ひげ

OK NG
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• 基本的に男女の差をなくす観点も重要視してほしい
（男女平等）
女性はこれまでもスーツ、ネクタイではないのに
男性だけ制約が大きい

•仕事のモチベーション向上のためにも髪色、髪型、
ネイル等は寛容にしてほしい。

自由意見（抜粋）

•ネイルはしているが、長さとか色も考えて、ネイル
をしたほうが清潔感が出るように心がけている。
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•無精ひげはだめだが、きちんと手入れされた口ひげ、
顎ひげ、鬢（びん）【もみあげ】は良いのではないか。

•性別にかかわらず、アクセサリーもメイクも構わな
いと思う。派手だと感じる程度に個人差があるので、
なかなか難しいが、清潔感があればよいと思う。

•男性の長髪もすっきり清潔感があれば良い。

自由意見（抜粋）
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軽装化のポイント

「清潔感」「機能性」「その場にふさわしいこと」
「相手目線で考える」

４．研究・アンケート結果による提案
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ポイント１

• 服装・髪など項目ごとの
ポイントを記載

• NG服装は明確に記載
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ポイント２

軽装スタイル（ＮＧ・ＯＫ）
を例示することでイメージし
やすく
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ポイント３

職員アンケートの結果を
尊重した身だしなみの目
安を設定



ご清聴、ありがとうございました。

19

市の職員が
市民に寄り沿える、
働きやすい職場づくりの一環に。
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