
　※基　本　方　針　検　証

方　　　針 項目 評　　価

自主性・自発性の尊重

・研修会の開催　（人材の育成）
・体験活動の実施　（人材の育成）
・市民活動ステップアップ　（人材の育成）
・相談窓口　（相談窓口の設置）
・市、市民団体提案による事業への参入　（市の事業への参入）
・市の事業への参入

C

情報の共有と連携

・情報発信・啓発　（広報・啓発活動）
・交流の推進　（人材の育成）
・市民活動推進センター（仮称）の設置　（活動基盤の整備）
・ネットワークの構築、情報の一元化と共有　交流、連携
　（交流、連携の推進）
・事例集の作成（職員への啓発）

C

相互信頼のもとの対等
な協力

・体験活動の実施（人材の育成）
・交流の推進（人材の育成）
・市民活動推進センター（仮称）の設置（活動基盤の整備）
・市、市民団体提案による事業への参入（交流、連携の推進）
・市の事業への参入
・プロジェクトチーム（協働推進員の役割）
・協働推進連絡会（協働推進員の役割）
・研修会の開催（職員への啓発）

C

A：目標達成　　B：まあまあ達成　　　C：達成してないが、改善の余地あり　　D：廃止の方向で検討
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