
 

丸亀市の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分 
住民基本台帳人口 

(26年1月1日) 

歳 出 額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

24年度の人件費率 

25年度 
              人 

１１３，４１４ 

      千円 

40,772,681 

    千円 

1,585,200 

     千円 

6,948,392 

     ％ 

１７．０ 

              ％ 
１７．８ 

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

  区 

分 

職員数 

Ａ  

給     与     費 
一人当たり

給与費 

Ｂ／Ａ 

＜参考＞ 

類似団体一

人当たり給

与額 

 給   料 職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当       計  Ｂ 

25年度 
人 

822  

千円 

3,027,669 

千円 

479,753 

千円 

1,100,435 

千円 

4,607,857 

千円 

5,606 

千円 

6,021 

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、26 年４月１日現在の人数である。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含 

まれており、職員数には当該職員を含んでいない。 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較する

ため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職

俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平

均したものである。 

３ 平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による

給与減額措置がないとした場合の値である。 

※  26 年 4 月 1 日のラスパイレス指数が、①3 年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②3

年連続で上昇している場合、③100 を超えている場合について、その理由及び改善の見込み 
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③国の給与制度の総合的見直しの実施を見送っている為 



 

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

①  給料表の見直し  

〔   実施    未実施  〕  

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施

の場合には、その理由））  

 

 

 

 

 

②  地域手当の見直し  

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③  その他の見直し内容  

 

 

 

 

 

(6)特記事項 

 

【概要】  国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2％の引下げ及び地 

     域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 

（理由）地域内格差拡大を懸念し、慎重に検討していくこととしたため 

 

（支給割合）国基準●％に対し、丸亀市においても●％を支給。 

（実施時期）平成 27 年 4 月 1 日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成 27 年

度は●％。 

 

（参考） 

 平成 26 年度 

の支給割合 

見直し後の支給

割合（H30.4.1） 

平成 27 年度

の支給割合 

国基準により支給割合    

丸亀市の支給割合    

 

 



 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（26 年 4 月 1 日現在） 

 ①一般行政職                                                                            

  

区 分 
平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

平均給与月額 

（国ベース） 

 

 

 

 

 

 

 

丸亀市 43.1 歳 338,491 円 404,701  円 364,916 円 

香川県 44.4 歳 340,550 円 415,080 円 364,823 円 

国 43.5 歳 335,000 円 － 408,472 円 

類似団体 42.7 歳 325,549 円 402,261 円 366,377  円 

 ②技能労務職                                                                            

区 分 平 均 年 齢      職員数 平均給料月額 
平均給与月額 

（Ａ） 

平均給与月額 

（国ベース） 

 丸亀市 47.3 歳 116 人  354,200 円 411,919 円 369,242  円 

 う ち 清 掃 職 員 47.1 歳 54 人  350,500 円 438,098 円 369,348  円 

 うち給食調理員 48.9 歳 16 人  364,800 円 384,219 円 369,581  円 

 う ち 校 務 技 師 45.1 歳 13 人  352,200 円 376,638 円 370,462  円 

香川県 52.8 歳 39 人  335,743 円 365,587  円 349,644 円 

国  50.1 歳 3,119 人  287,992 円 － 326,611  円 

類似団体 49.3 歳 59 人  326,688 円  372,166  円 353,768  円 

 

区 分 
民  間 参考        

    対応する民間の類似職種 平均年齢 平均給与月額（Ｂ） Ａ／Ｂ 

 丸亀市 － － － － 

 う ち 清 掃 職 員 廃棄物処理従業員 44.7 歳 288,100 円 1.52 

 うち給食調理員 調理師 41.7 歳 228,500 円 1.68 

 う ち 校 務 技 師 用務員 54.3 歳 199,300 円 1.89 

 

区 分 

参  考  

年収ベース（試算値）の比較  

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） 平均給与月額Ｃ／Ｄ 

 丸亀市 － － － 

 う ち 清 掃 職 員 6,768,676 円 3,939,100 円 1.72 

 うち給食調理員 6,176,028 円 3,056,200 円 2.02 

 う ち 校 務 技 師 5,984,856 円 2,747,000 円 2.18 

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。

（平成 23～25 年の 3 ヵ年平均） 



 

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり年齢、業務内容、雇用形態等の点におい

て一致しているものではない。 

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を

12 倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間において

は前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

※ 技能労務職にかかる平均給料月額は 100 円未満を端数処理（四捨五入）した値である。  

④  教育職                                                                                 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

丸亀市 39.2 歳 292,124 円   323,529 円 

香川県 45.0 歳 378,533 円 415,564 円 

類似団体 40.6 歳 308,485 円 352,606 円 

 （注）１ 「平均給料月額」とは、26 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。                                                                           

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤

務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において

明らかにされているものである。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝

時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。 

     

(2) 職員の初任給の状況（26 年 4 月 1 日現在）                                         

       区    分 丸亀市 香川県 国 

一般行政職 
大 学 卒 178,800  円 178,800  円    172,200  円 

高 校 卒 144,500  円 144,500  円   140,100  円 

技能労務職 高 校 卒   144,500  円 133,100  円 － 

教 育 職 大 学 卒   178,800  円 199,700  円 － 

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（26 年 4 月 1 日現在）  

区    分 
経験年数10年以上 

15年未満 

経験年数15年以上 

20年未満 

経験年数20年以上 

25年未満 

一般行政職 
大 学 卒        279,700 円        343,000 円          378,900  円 

高 校 卒         251,900  円         300,100  円          346,900  円 

技能労務職 高 校 卒 －         298,800  円          334,600  円 

  100 円未満を端数処理（四捨五入）した値である。 



 

３ 級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（26 年 4 月 1 日現在）  

区分 標準的な職務の内容 職員数 構成比 
1号級の 

給料月額 

最高号級の

給料月額 

１級 主事若しくは技師の職務又はこれに相当する職務 134人 14.3％ 137,600円 244,900円 

２級 副主任の職務又はこれに相当する職務 92人 9.8％ 187,700円 308,000円 

３級 主任の職務又はこれに相当する職務 164人 17.5％ 224,600円 354,700円 

４級 主査の職務又はこれに相当する職務 228人 24.4％ 263,500円 403,900円 

５級 

1 副課長の職務又はこれに相当する職務 

2 担当長の職務又はこれに相当する職務 

3 副主幹の職務又はこれに相当する職務 

216人 23.1％ 290,700円 423,500円 

６級 
1 課長の職務又はこれに相当する職務 

2 副課長の職務又はこれに相当する職務 
65人 6.9％ 322,100円 446,000円 

７級 
1 部長の職務又はこれに相当する職務 

2 課長の職務又はこれに相当する職務 
30人 3.2％ 367,500円 489,200円 

８級 部長の職務又はこれに相当する職務 7人 0.8％ 414,100円 503,000円 

 （注）１ 丸亀市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
        ２ 標準職務とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注  平 成 20 年 に 10 級 制 か ら 8 級 制 に 変 更 し て い る 。（ 旧 給 料 の 1 級 及 び 2 級 並 び に 4 級

及 び 5 級 を そ れ ぞ れ 統 合 ）  

１級 14.3 １級 13.2 １級 6.5 

２級 9.8 ２級 8.5 
２級 7.3 

３級 17.5 ３級 19.8 
３級 27.0 

４級 24.4 ４級 23.3 
４級 16.5 

５級 23.1 ５級 25.7 
５級 30.4 

６級 6.9 ６級 6.3 ６級 9.5 
７級 3.2 ７級 2.4 ７級 2.6 ８級 0.8 ８級 0.8 ８級 0.2 
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( 2 )  昇給への勤務成績の反映状況  

 
 
 
 
 
 

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

  

 

 

  

 

 

  

丸 亀 市 香 川 県 国 

１人当たり平均支給額 

（25年度）  1,437 千円 

１人当たり平均支給額 

（25年度）  1,584 千円 
－ 

（25年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65)月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分    1 . 3 5月分 

  ( 1.45 )月分  ( 0.65 )月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置  

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況 

 
 
 
 
 
 

(2) 退職手当（26 年 4 月 1 日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

丸    亀    市 国 
（支給率）      自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年         21.62月分   27.025月分 

勤 続 2 5 年         30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年         43.70月分    52.44月分 

最 高 限 度 額   52.44月分    52.44月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 

 

1人当たり平均支給額  1 8 , 7 2 2千円（25年度） 

（支給率）      自己都合  応募認定・定年 

勤 続 2 0 年         21.62月分   27.025月分 

勤 続 2 5 年         30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年         43.70月分    52.44月分 

最 高 限 度 額   52.44月分    52.44月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

 
 

（注）１ 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に 

支給された平均額である。 

 

 (3) 地域手当（26 年 4 月 1 日現在）  

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）  －  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）  －  

支 給 対 象 地 域  支 給 率  支 給 対 象 職 員 数  国 の 制 度 （ 支 給 率 ）  

高 松 市  3％  2 人  3％  

地 域 手 当 補 正 後 ラ ス パ イ レ ス 指 数  

（ ラ ス パ イ レ ス 指 数 ）  

．   

（   ．  ）  

（ 注 ） 地 域 手 当 補 正 後 ラ ス パ イ レ ス 指 数 と は 、地 域 手 当 を 加 味 し た 地 域 に お

人事考課を毎年 2 回（6 月 1 日及び 11 月 1 日基準日）実施しており、考課結果を昇給に反映してい

る。 

人事考課を毎年 2 回（6 月 1 日及び 11 月 1 日基準日）実施しており、考課結果の勤勉手当の成績率

への反映を検討している。 



 

け る 国 家 公 務 員 と 地 方 公 務 員 の 給 与 水 準 を 比 較 す る た め 、地 域 手 当 の 支

給 率 を 用 い て 補 正 し た ラ ス パ イ レ ス 指 数 。  

   （ 補 正 前 の ラ ス パ イ レ ス 指 数 ×（ １ ＋ 当 該 団 体 の 地 域 手 当 支 給 率 ）／（ １

＋ 国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 地 域 手 当 支 給 率 ） に よ り 算 出 。 ）  

（ 注 ） 支 給 対 象 職 員 が 少 数 （ 2 人 ） で あ る た め 、 個 人 情 報 保 護 の 観 点 か ら 支 給

実 績 及 び 一 人 当 た り 平 均 支 給 額 に つ い て は 公 表 し な い 。  

 

 (4) 特殊勤務手当（26 年 4 月 1 日現在）  

支給実績（25年度決算）       47,301千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）                              107千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度） 50.5％ 

手当の種類（手当数） 13  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

25年度決算 
左記職員に対する支給単価 

１福祉業務手当 

(1)生活保護業務

の 現 業 及 び 指

導 監 査 を 行 う

職にある者 

(2)保育所に勤務

する保育士 

社 会 福 祉 業 務 等

の 現 業 に 直 接 従

事したとき 
6,788 千円 

（1）日額 400 円 

   半日 200 円 

 

（2）日額 200 円 

   半日 100 円 

２ 行 旅 病 死 人 等 処

理手当 

(1)行旅病人の処

遇業務 

(2)行旅死人等の

処理業務 

行 旅 病 死 人 等 の

処 理 業 務 に 従 事

したとき 0 円 

(1)１件につき 2,000 円 

(2)１件につき 10,000 円 

３保健業務手当 

(1)保健師が訪問指導の業務に従事

したとき 

(2)看護師が訪問診療の業務に従事

したとき 

32 千円 

(1)日額 200 円 

(2)半日 100 円 

４感染症防疫手当 
感染症患者の収容又は消毒の業務

に従事したとき 
0 円 

１件につき 1,000 円 

１日につき 2,000 円 

５葬祭業務手当 

葬祭業務に直接従事したとき 

(1)死体の外部からの引取り又は搬

送の作業等に従事したとき 

(2)その他の葬祭業務に従事したと

き 

0 円 

 

(1)１件につき 1,200 円 

 

(2)１件につき 600 円 

６清掃作業手当 

１ごみ又はし尿の処理作業に直接

従事したとき 

(1)路上におけるごみの収集又はご

みの処理の業務に従事したとき 

(2)くみ取り又は浄化槽の清掃の業

務に従事したとき 

２前項に定める作業に従事した場

合において、次に定める者には、

前項の金額に替えて次の手当を

支給する。 

（1） 監督員 

（2） 清掃指導員又は班長 

（3） 副班長 

（4） 浄化槽管理業務に従事する

者のうち必要な資格を有す

る者 

３犬、猫等のへい死体処理作業に直

接従事したとき 

14,987 千円 

１ 

（1） 日額 1,250 円 

半日 630 円 

（2） 日額 1,250 円 

半日 630 円 

２ 

（1） 日額 1,430 円 

半日 720 円 

（2） 日額 1,370 円 

半日 690 円 

（3） 日額 1,310 円 

半日 660 円 

（4） 日額 1,380 円 

半日 690 円 

３ １件につき 500 円 



 

７汚物処理手当 

１汚水のある下水道施設の内部で

作業に従事したとき 

(1)午前及び午後に各 1 回以上従事

したとき 

(2)午前又は午後に１回以上従事し

たとき 

9 千円 

 

 

(1)１日につき 1,000 円 

(2)１日につき 500 円 

８ 競 艇 事 業 開 催 手

当 

競艇事業部に勤務する者が競艇開

催時に業務に従事したとき 

9,814 千円 

 

１ 1 月 4 日から 12 月 28 日までの

間 に お い て 業 務 に 従 事 し た と

き。 

日額 1,500 円 

半日  750 円 

２ 12 月 29 日から 12 月 31 日まで

の間において業務に従事したと

き。 

日額 4,000 円 

半日 2,000 円 

３ 1 月 1 日から 1 月 3 日までの間

において業務に従事したとき。 

日額 6,000 円 

半日 3,000 円 

９消防業務手当 

１  水火災等の出動に従事したと

き。 

２  救急出動の業務に従事したと

き。 

(1) 救急救命士 

(2) 上記以外 

３ 非番の者が招集されたとき。 

４  夜間に特殊業務に従事したと

き。 

(1) 2 時間以上 

(2) 2 時間未満 

2,366 千円 

１ 1 回につき 100 円 

２  

(1)1 回につき 130 円 

 (2)1 回につき 100 円 

３ 1 回につき 200 円 

４  

(1)1 回につき 150 円 

 (2)1 回につき 100 円 

10 現場作業手当 
高所作業又は交通頻繁な車道上作

業に従事したとき 
0 円 

日額 300 円 

半日 150 円 

11 徴収業務手当 

外勤し、かつ、税の賦課徴収業務又

は下水道受益者負担金、市営住宅使

用料等の徴収業務に従事したとき 

158 千円 
日額 400 円 

半日 200 円 

12 航路手当 航路を利用し通勤する者 1,208 千円 1 日につき 400 円 

13 担当長手当 担当長の職にある者 11,940 千円 月額 10,000 円 

 

 (5) 時間外勤務手当等  

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）  231,550千円 

職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） 338千円 

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）  219,154千円 

職員１人当たり平均支給年額（24年度決算） 321千円 

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度 

の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら 

ない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 

（注） 時間外・夜間・休日勤務手当を合計した金額である。 

 
 (6) その他の手当（26 年 4 月 1 日現在）

手当名 内容及び支給単価 

国の
制度 

との
異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（25年度決算） 

支給職員１人
当たり 

平均支給年額 
（25年度決算） 

扶 養  

手 当  

・配偶者 13,000円 

・配偶者以外の扶養親族 各6,500円 

・配偶者がない場合１人目 11,000円 

・満15歳の年度初めから満22歳の年度末までの子 各5,000円 

同 － 92,576千円 222千円 

住 居  ・借家 （月額12,000円を超える家賃を支払う職員） 同 － 34,123千円 281千円 



 

手 当   家賃月額 23,000 円以下⇒家賃月額－12,000 円 

 家賃月額 23,000 円超⇒（家賃月額－23,000 円）×1/2＋ 

           11,000 円 （最高限度額 27,000 円） 

通 勤  

手 当  

・交通機関利用 運賃相当額（最高限度額55,000円） 

・自動車等を使用 

片道 2～5km未満  2,700円 5～ 10kｍ未満  5,500円 

10～ 15 〃  8,300円 15～ 20 〃   11,100円 

20～ 25 〃  13,900円 25～ 30 〃   16,700円 
30～ 35 〃  19,500円 35～ 40 〃   22,300円 
40～ 45 〃  25,100円 45～ 50 〃   27,900円 

50km以上   30,700円 

異 

自動車 

各 距 離 に 応

じ 

＋700円～ 

 ＋8,000円 

 

56,221千円 76千円 

管理職 

手当 

部長級 86,200円（8級）又は83,600円（7級） 

課長級 68,500（ 7級）円又は64,000円（6級） 

室長級 59,400（ 7級）又は55,500円（6級） 

副課長級 47,300円（6級）又は44,400円（5級）（定額制） 

異 支給金額 111,087千円 749千円 

宿日直 

手当 
勤務１回につき4,200円 同 － 8千円 4千円 

 

５ 特別職の報酬等の状況（ 26 年 4 月 1 日現在）  

区     分 給 料 月 額 等                     

給 

料 

  

市      長 

副  市  長 

 

971,000円 

765,000円 

（参考）類似団体における最高／最低額 

      1,063,000円／504,000円 

        876,000円／481,000円 

報 

酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

586,000円 

512,000円 

457,000円 

        760,000円／420,100円 

        670,000円／366,600円 

620,000円／338,800円 

期 

末 

手 

当 

市      長 

副  市  長 

 （26年度支給割合） 

                  2.95 月分 

議     長 

副  議  長 

議     員 

 （26年度支給割合） 

                  3.1 月分 

         
 退 

 職 

 手 

 当 

 

市      長 

副  市  長 

 （算定方式）                （支給時期） 

給料月額×５×在職年数           退職した日から１月以内   

給料月額×４×在職年数           退職した日から１月以内    

 

６ 職員数の状況  

(1)部門別職員数の状況と主な増減理由             （各年４月１日現在）                                                        

        区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

平成25年 平成26年 

普 
 

通 
 

会 
 

計 
 

部 
 

門 

一
般
行
政
部
門 

議  会 
総  務 
税  務 
民  生 
衛  生 
労  働 
農林水産 
商  工 
土  木 

7 
119 
33 

225 
88 
0 

28 
14 
48 

7 
130 
34 

220 
91 
0 

30 
14 
49 

0 
11 
1 

△5 
3 
0 
2 
0 
1 

 

小  計 562 575 13 
＜参考＞ 
人口1万人当たり職員数 50.70人 
（類似団体の人口1万人当たり職員数 4.72人） 

教育部門 129 130 1  

消防部門 119 117 △2  



 

小  計 810 822 12 
＜参考＞ 
人口1万人当たり職員数 72.48人 
（類似団体の人口1万人当たり職員数64.41人） 

公
営
企
業
等

会
計
部
門 

水  道 
下 水 道 
そ の 他 

35 
15 
67 

33 
14 
67 

△2 
△1 

0 

 

 

小  計 1 1 7  1 1 4  △3 
 

合  計 9 2 7  9 3 6  9 
 
＜参考＞ 
人口1万人当たり職員数 82.53人 

（注） 職員数は一般職に属する職員数である。 



 

 (2) 年齢別職員構成の状況（26 年 4 月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 
～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

職員数 
 

5 人 

 

36人 

 

89人 

 

71人 

 

60人 

 

116人 

 

131人 

 

111人 

 

86人 

 

107人 

 

118人 

 

6人 

 

936人 

（注） 職員数は一般職に属する職員数である。 

 

(3) 職員数の推移  

 
H21 年 H22 年 H23 年 H24 年 H25 年 H26 年 

過去 5 年間の 

増減数（率） 

一般行政 593 576 573 566 562 575 △18（△3.0％） 

教育 137 143 137 131 129 130 △7（△5.1％） 

消防 116 116 118 120 119 117 1（0.9％） 

普通会計計 846 835 828 817 810 822 △24（△2.8％） 

公営企業等会計計 132 128 123 118 117 114 △18（△13.6％） 

総合計 978 963 951 935 927 936 △42（△4.3％） 

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数 

2 0  

歳  

未  

満  

2 0  

～  

23 

2 4  

～  

27 

2 8  

～  

31 

3 2  
～  

35 

3 6  

～  

39 

4 0  

～  

43 

4 4  

～  

47 

4 8  

～  

51 

5 2  

～  

55 

5 6  

～  

59 

6 0  

歳  

以  

上  

0

4

8

12

16

構成比

5年前の構成

比

単位（％） 



 

７ 公営企業職員の状況  

水道事業  

(1) 職員給与費の状況                                                         

①  決 算  

区 分 総費用 Ａ 
純損益又は実

質収支 

職員給与費

 Ｂ 

総費用に占める職

員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

24年度の総費用に占

める職員給与比率 

25年度 
      千円 

2,135,418 

      千円 

1,444 

     千円 

278,037 

     ％ 

１３．０ 

              ％ 
１５．８ 

   （注） 資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。 

  区 

分 

職員数 

Ａ  

給     与     費 一人当た

り給与費 

Ｂ／Ａ 

＜参考＞ 

市平均一人当

たり給与費 

 給   料 職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当       計  Ｂ 

25年度 
人 

34  

千円 

136,663 

千円 

17,182 

千円 

50,165 

千円 

204,010 

千円 

6,000 

千円 

5,983 

   （注） 職員手当には退職手当を含まない。 

②  特 記 事 項  

 

(2) 職 員 の 基 本 給 、平 均 月 収 額 及 び 平 均 年 齢 の 状 況（ 平 成 25 年 4 月 1 日 現 在 ） 

区 分 平 均 年 齢      基本給 平均月収額 

丸亀市 42.5 歳 342,164 円 500,000  円 

団体平均 45.2 歳 353,552 円 520,694  円 

 

 (3) 職 員 の 手 当 の 状 況  

①  期末手当・勤勉手当 

丸亀市（水道事業） 丸亀市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額 

（25年度）  1,433千円 

１人当たり平均支給額 

（25年度）  1,437千円 
（25年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5  月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置  

・役職加算 5～20％ 

 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 



 

②  退職手当（26 年 4 月 1 日現在） 

丸亀市（水道事業） 丸亀市（一般行政職） 
（支給率）     自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年        21.62月分   27.025月分 

勤 続 2 5 年         30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年         43.70月分    52.44月分 

最 高 限 度 額   52.44月分    52.44月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 

1人当たり平均支給額  1 8 , 7 2 2千円（25年度） 

（支給率）     自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年         21.62月分   27.025月分 

勤 続 2 5 年         30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年         43.70月分    52.44月分 

最 高 限 度 額   52.44月分    52.44月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 
 

（注）１ 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に 

支給された平均額である。 

 

③ 地域手当（平成 26 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）  －  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）  －  

支 給 対 象 地 域  支 給 率  支 給 対 象 職 員 数  国 の 制 度 （ 支 給 率 ）  

高 松 市  3％  1 人  3％  

  （ 注 ） 支 給 対 象 職 員 が 少 数 （ 1 人 ） で あ る た め 、 個 人 情 報 保 護 の 観 点 か ら

支 給 実 績 及 び 一 人 当 た り 平 均 支 給 額 に つ い て は 公 表 し な い 。  

 

⑤  特殊勤務手当（平成 26 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（25年度決算）       527千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）                              85千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度） 17.7 ％ 

手当の種類（手当数） 6  

手当の名称 主な支給対象 
支給実績 

25年度決算 
左記職員に対する支給単価 

1 企業手当 

能率向上のため、企業性の発揮

を必要とする業務に従事した職

員（管理職員除く） 

0 円 
月額 給料月額に 100 分

の２を乗じて得た額 

2 停水処分手当 給水の停止処分に従事したとき 0 円 １件につき 200 円 

3 危険作業手当 
高所作業又は交通頻繁な車道上

作業に従事したとき 

37 千円 

日額 300 円 

半日 150 円 

 

次亜塩素酸ナトリウム又はオゾ

ンの漏えい時に事故処理作業に

従事したとき 

30 分未満 250 円 

30 分以上 500 円 

 
劇物又は有害ガス発生物質を使

用した水質検査 

日額 300 円 

半日 150 円 

4 変則勤務手当 
浄水場の交替勤務する職員が祝

日に勤務したとき 
0 円 １回 800 円 

5 徴収手当 

外勤し、水道料金等の徴収業務

及び検針困難箇所の再検針業務

に従事したとき 

0 円 １件につき 70 円 

6 担当長手当 担当長の職にある者 490 千円 月額 10,000 円 

（注） 企業手当については、平成 19 年度より支給を停止している。 



 

⑤  時間外勤務手当等 

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）  5 , 1 0 9千 円  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）  2 3 9千 円  

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）  5 , 0 0 2千 円  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）  2 4 8千 円  

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ

年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象

とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 

 

⑥  その他の手当（26 年 4 月 1 日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
一般行政職の 

制度との異同 

一般行政職の制

度と異なる内容 

支給実績 

（25年 度 決 算 ） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（25年 度 決 算 ） 
扶 養  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 2,751千円 182千円 

住 居  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 1,687千円 311千円 

通 勤  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 2,819千円 98千円 

管理職 

手当 

一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 4,100千円 683千円 

宿日直 

手当 

一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 0円 0円 

 


