
 

丸亀市の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分 
住民基本台帳人口 

(22年度末) 

歳 出 額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

21年度の人件費率 

22年度 
              人 

１１１，９１８ 

      千円 

39,211,118 

    千円 

1,167,075 

     千円 

7,929,912 

     ％ 

２０．２ 

              ％ 
１９．１ 

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

  区 

分 

職員数 

Ａ  

給     与     費 
一人当たり

給与費 

Ｂ／Ａ 

＜参考＞ 

類似団体一

人当たり給

与額 

 給   料 職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当       計  Ｂ 

22年度 
人 

828  

千円 

3,337,687 

千円 

503,335 

千円 

1,208,226 

千円 

5,049,248 

千円 

6,098 

千円 

6,076 

   （注） 職員手当には退職手当を含まない。 

 

(3) ラスパイレス指数の状況（23 年 4 月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の 

       給与水準を示す指数である。 

  9- ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を 

    単純平均したものである。 

２ 給料表の状況（23 年 4 月 1 日現在）                 

単位（円） 

 １ 級  ２ 級  ３ 級  ４ 級  ５ 級  ６ 級  ７ 級  ８ 級  

1 号 給 の  

給 料 月 額  

135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 413,000 

最 高 号 給 の

給 料 月 額  

243,700 309,200 356,400 405,700 425,400 448,000 491,400 505,300 

(H23)
98.8(H23)

98.4
(H23)
100.8

(H18)
97.4(H18)

97.3(H18)
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３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（23 年 4 月 1 日現在） 

 ①一般行政職                                                                            

  

区 分 
平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

平均給与月額 

（国ベース） 

 

 

 

 

 

 

 

丸亀市 44.0 歳 351,276 円 421,723  円 378,419 円 

香川県 44.5 歳 345,118 円 405,667 円 365,467 円 

国 42.3 歳 327,205 円 － 397,723 円 

類似団体 43.6 歳 334,893 円 407,082 円 367,964  円 

 ②技能労務職                                                                            

区 分 平 均 年 齢      職員数 平均給料月額 
平均給与月額 

（Ａ） 

平均給与月額 

（国ベース） 

 丸亀市 46.0 歳 129 人  352,000 円 397,036 円 365,581  円 

 う ち 清 掃 職 員 45.5 歳 54 人  355,800 円 422,589 円 373,139  円 

 う ち 給 食調 理 員 48.6 歳 25 人  365,200 円 382,536 円 371,208  円 

 う ち 校 務 技 師 42.1 歳 13 人  330,400 円 352,092 円 347,054  円 

香川県 53.8 歳 70 人  355,625 円 378,421  円 366,138 円 

国 49.5 歳 3,689 人  283,862 円 － 321,662  円 

類似団体 48.6 歳 75 人  321,628 円  359,578  円 340,592  円 

 

区 分 
民  間 参考        

    対応する民間の類似職種 平均年齢 平均給与月額（Ｂ） Ａ／Ｂ 

 丸亀市 － － － － 

 う ち 清 掃 職 員 廃棄物処理従業員 44.6 歳 290,600 円 1.45 

 う ち 給 食調 理 員 調理師 45.8 歳 222,400 円 1.72 

 う ち 校 務 技 師 用務員 53.8 歳 209,700 円 1.68 

 

区 分 

参  考  

年収ベース（試算値）の比較  

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） 平均給与月額Ｃ／Ｄ 

 丸亀市 － － － 

 う ち 清 掃 職 員 6,750,468 円 4,035,300 円 1.63 

 う ち 給 食調 理 員 6,170,432 円 3,028,200 円 2.04 

 う ち 校 務 技 師 5,754,204 円 2,943,200 円 1.96 

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。

（平成 20～22 年の 3 ヵ年平均） 

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり年齢、業務内容、雇用形態等の点におい

て一致しているものではない。 

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を



 

12 倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間において

は前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

※ 技能労務職にかかる平均給料月額は 100 円未満を端数処理（四捨五入）した値である。  

③教育職                                                                                 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

丸亀市    42.5 歳  333,820 円   366,860 円 

香川県 45.8 歳 386,916 円  422,342 円 

類似団体    41.9 歳 318,462 円   347,088 円 

 （注）１ 「平均給料月額」とは、23 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。                                                                           

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外勤

務手当などの諸手当の額を合計したものである。このうち、これら全ての諸手当込みのもの

であり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。また、国家公務

員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、

比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。 

 

(2) 職員の初任給の状況（23 年 4 月 1 日現在）                                         

       区    分 丸亀市 香川県 国 

一般行政職 
大 学 卒   178,800  円 178,800  円    172,200  円 

高 校 卒   144,500  円 144,500  円    140,100  円 

技能労務職 高 校 卒   144,500  円 133,100  円             － 

教 育 職 大 学 卒   178,800  円 199,700  円             － 

  

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（23 年 4 月 1 日現在）  

区    分 
経験年数10年以上 

15年未満 

経験年数15年以上 

20年未満 

経験年数20年以上 

25年未満 

一般行政職 
大 学 卒        291,200 円        343,400 円          379,400  円 

高 校 卒         236,100  円         292,000  円          329,600  円 

技能労務職 高 校 卒         262,200  円         296,000  円          319,300  円 

  100 円未満を端数処理（四捨五入）した値である。 



 

４ 級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数の状況（23 年 4 月 1 日現在）  

区分 標準的な職務の内容 職員数 構成比 

１級 主事若しくは技師の職務又はこれに相当する職務 99人 10.4％ 

２級 副主任の職務又はこれに相当する職務 62人 6.5％ 

３級 主任の職務又はこれに相当する職務 235人 24.7％ 

４級 主査の職務又はこれに相当する職務 185人 19.5％ 

５級 

1 副課長の職務又はこれに相当する職務 

2 担当長の職務又はこれに相当する職務 

3 副主幹の職務又はこれに相当する職務 

277人 29.1％ 

６級 
1 課長の職務又はこれに相当する職務 

2 副課長の職務又はこれに相当する職務 
72人 7.6％ 

７級 
1 部長の職務又はこれに相当する職務 

2 課長の職務又はこれに相当する職務 
19人 2.0％ 

８級 部長の職務又はこれに相当する職務 2人 0.2％ 

 （注）１ 丸亀市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
        ２ 標準職務とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注  平 成 20 年 に 10 級 制 か ら 8 級 制 に 変 更 し て い る 。（ 旧 給 料 の 1 級 及 び 2 級 並 び に 4 級

及 び 5 級 を そ れ ぞ れ 統 合 ）  

１級 10.4 １級 8.5

２級 6.5 ２級 6.5

２級 2.9

３級 24.7 ３級 26.9

３級 11.1

４級 19.5 ４級 17.8

４級 15.9

５級 29.1 ５級 29.7

５級 7.3

６級 7.6 ６級 8.3

６級 12.3

７級 2.0 ７級 2.2

７級 34.5

８級 10.9

９級 4.6

１級 0.4

８級 0.1８級 0.2 １０級 0.1

0%

20%

40%

60%

80%

100%

23年の構成比 1年前の構成比
（22年）

5年前の構成比
（18年）



 

       

( 2 )  昇給への勤務成績の反映状況  

 
 
 
 
 
 

５ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

  

 

 

  

 

 

  

丸 亀 市 香 川 県 国 

１人当たり平均支給額 

（22年度）  1,503 千円 

１人当たり平均支給額 

（22年度）  1,631 千円 
－ 

（22年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65)月分 

（22年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分    1 . 3 5月分 

  ( 1.45 )月分  ( 0.65 )月分 

（22年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置  

・役職加算 5～20％ 

・管理監督加算 10～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

・管理監督加算 10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況 

 
 
 
 
 
 

(2) 退職手当（23 年 4 月 1 日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

丸    亀    市 国 
（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.5月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.5月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.5月分   59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分   59.28月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 

1人当たり平均支給額  2 5 , 1 1 0千円（22年度） 

（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年          23.5 月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年          33.5 月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年          47.5 月分   59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分   59.28月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 
 

（注）１ 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に 

支給された平均額である。 

 

 (3) 地域手当（23 年 4 月 1 日現在）  

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）  －  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）  －  

支 給 対 象 地 域  支 給 率  支 給 対 象 職 員 数  国 の 制 度 （ 支 給 率 ）  

高 松 市  2％  1 人  3％  

（ 注 ） 支 給 対 象 職 員 が 少 数 （ 1 人 ） で あ る た め 、 個 人 情 報 保 護 の 観 点 か ら 支 給

実 績 及 び 一 人 当 た り 平 均 支 給 額 に つ い て は 公 表 し な い 。  

人事考課を毎年 2 回（6 月 1 日及び 11 月 1 日基準日）実施しており、考課結果を昇給に反映してい

る。 

人事考課を毎年 2 回（6 月 1 日及び 11 月 1 日基準日）実施しており、考課結果の勤勉手当の成績率

への反映を検討している。 



 

 (4) 特殊勤務手当（23 年 4 月 1 日現在）  

支給実績（22年度決算）       50,655千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）                              115千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度） 48.4％ 

手当の種類（手当数） 13  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

１福祉業務手当 

(1)生 活 保 護 業 務 の 現 業 及

び指導監査を行う職にあ

る者 

(2)保育所に勤務する保育

士 

社 会福 祉業 務等の 現業

に直接従事したとき 

（1）日額 400 円 

   半日 200 円 

 

（2）日額 200 円 

   半日 100 円 

２ 行 旅 病 死 人 等 処

理手当 

(1)行旅病人の処遇業務 

(2)行旅死人等の処理業務 

行 旅病 死人 等の処 理業

務に従事したとき 

(1)１件につき 2,000 円 

(2)１件につき 10,000 円 

３ 老 人 ホ ー ム 業 務

手当 

老人ホームに勤務する者 

(1)看護師又は寮母（父） 

(2)調理員 

（1）日額 200 円 

   半日 100 円 

（2）日額 150 円 

   半日 80 円 

４保健業務手当 
(1)保健師が訪問指導の業務に従事したとき 

(2)看護師が訪問診療の業務に従事したとき 

(1)日額 200 円 

(2)半日 100 円 

５感染症防疫手当 
感染症患者の収容又は消毒の業務に従事したとき １件につき 1,000 円 

１日につき 2,000 円 

６葬祭業務手当 

葬祭業務に直接従事したとき 

(1)死体の外部からの引取り又は搬送の作業等に従

事したとき 

(2)その他の葬祭業務に従事したとき 

 

(1)１件につき 1,200 円 

 

(2)１件につき 600 円 

７清掃作業手当 

１ごみ又はし尿の処理作業に直接従事したとき 

(1)路上におけるごみの収集又はごみの処理の業務

に従事したとき 

(2)くみ取り又は浄化槽の清掃の業務に従事したと

き 

２前項に定める作業に従事した場合において、次に

定める者には、前項の金額に替えて次の手当を支

給する。 

（1） 監督員 

（2） 清掃指導員又は班長 

（3） 副班長 

（4） 浄化槽管理業務に従事する者のうち必要な資

格を有する者 

３犬、猫等のへい死体処理作業に直接従事したとき 

１ 

（1） 日額 1,250 円 

半日 630 円 

（2） 日額 1,250 円 

半日 630 円 

２ 

（1） 日額 1,430 円 

半日 720 円 

（2） 日額 1,370 円 

半日 690 円 

（3） 日額 1,310 円 

半日 660 円 

（4） 日額 1,380 円 

半日 690 円 

３ １件につき 500 円 

８汚物処理手当 

１汚水のある下水道施設の内部で作業に従事したと

き 

(1)午前及び午後に各 1 回以上従事したとき 

(2)午前又は午後に１回以上従事したとき 

 

 

(1)１日につき 1,000 円 

(2)１日につき 500 円 

９ 競 艇 事 業 開 催 手

当 

 

競艇事業部に勤務する者が競艇開催時に業務に従事

したとき 

 

１ 1 月 4 日から 12 月 28 日までの間において業務に

従事したとき。 

日額 1,500 円 

半日  750 円 

２ 12 月 29 日から 12 月 31 日までの間において業務

に従事したとき。 

日額 4,000 円 

半日 2,000 円 

３ 1 月 1 日から 1 月 3 日までの間において業務に従

事したとき。 

日額 6,000 円 

半日 3,000 円 



 

10 消防業務手当 

１ 水火災等の出動に従事したとき。 

２ 救急出動の業務に従事したとき。 

(1) 救急救命士 

(2) 上記以外 

３ 非番の者が招集されたとき。 

４ 夜間に特殊業務に従事したとき。 

(1) 2 時間以上 

(2) 2 時間未満 

１ 1 回につき 100 円 

２  

(1)1 回につき 130 円 

 (2)1 回につき 100 円 

３ 1 回につき 200 円 

４  

(1)1 回につき 150 円 

 (2)1 回につき 100 円 

11 現場作業手当 高所作業又は交通頻繁な車道上作業に従事したとき 
日額 300 円 

半日 150 円 

12 徴収業務手当 

外勤し、かつ、税の賦課徴収業務又は下水道受益者

負担金、市営住宅使用料等の徴収業務に従事したと

き 

日額 400 円 

半日 200 円 

13 航路手当 航路を利用し通勤する者 1 日につき 400 円 

 

 (5) 時間外勤務手当等  

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）  233,564千円 

職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 334千円 

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）  251,516千円 

職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 352千円 

（注） 時間外・夜間・休日勤務手当を合計した金額である。 

 
 (6) その他の手当（23 年 4 月 1 日現在）

手当名 内容及び支給単価 

国の

制度 

との

異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（22年度決算） 

支給職員１人

当たり 

平均支給年額 

（22年度決算） 

扶 養  

手 当  

・配偶者 13,000円 

・配偶者以外の扶養親族 各6,500円 

・配偶者がない場合１人目 11,000円 

・満15歳の年度初めから満22歳の年度末までの子 各5,000円 

同 － 96,479千円 216千円 

住 居  

手 当  

・借家 （月額12,000円を超える家賃を支払う職員） 

 家賃月額 23,000 円以下⇒家賃月額－12,000 円 

 家賃月額 23,000 円超⇒（家賃月額－23,000 円）×1/2＋ 

           11,000 円 （最高限度額 27,000 円） 

同 － 32,412千円 290千円 

通 勤  

手 当  

・交通機関利用 運賃相当額（最高限度額55,000円） 

・自動車等を使用 

片道 2～5km未満  2,700円 5～ 10kｍ未満  5,500円 

10～ 15 〃  8,300円 15～ 20 〃   11,100円 

20～ 25 〃  13,900円 25～ 30 〃   16,700円 

30～ 35 〃  19,500円 35～ 40 〃   22,300円 

40～ 45 〃  25,100円 45～ 50 〃   27,900円 

50km以上   30,700円 

異 

自動車 

各 距 離 に 応

じ 

＋700円～ 

 ＋8,000円 

 

60,149千円 79千円 

管理職 

手当 

部長級 86,200円（8級）又は83,600円（7級） 

課長級 68,500（ 7級）円又は64,000円（6級） 

室長級 59,400（ 7級）又は55,500円（6級） 

副課長級 47,300円（6級）又は44,400円（5級）（定額制） 

異 支給金額 100,733千円 703千円 

宿日直 

手当 
勤務１回につき4,200円 同 － 1,008千円 198千円 

 



 

６ 特別職の報酬等の状況（ 23 年 4 月 1 日現在）  

区     分 給 料 月 額 等                     

給 

料 

  

市      長 

副  市  長 

 

971,000円 

765,000円 

（参考）類似団体における最高／最低額 

     1,008,000円／630,000円 

        840,000円／582,400円 

報 

酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

586,000円 

512,000円 

457,000円 

        623,000円／431,000円 

        538,000円／369,000円 

490,000円／339,000円 

期 

末 

手 

当 

市      長 

副  市  長 

 （22年度支給割合） 

                  2.95 月分 

議     長 

副  議  長 

議     員 

 （22年度支給割合） 

                  3.1 月分 

         

 退 

 職 

 手 

 当 

 

市      長 

副  市  長 

 （算定方式）                （支給時期） 

給料月額×５×在職年数           退職した日から１月以内   

給料月額×４×在職年数           退職した日から１月以内    

 

７ 職員数の状況  

(1)部門別職員数の状況と主な増減理由             （各年４月１日現在）                                                        

        区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

平成2年 平成23年 

普 
 

通 
 

会 
 

計 
 

部 
 

門 

一
般
行
政
部
門 

議  会 
総  務 
税  務 
民  生 
衛  生 
労  働 
農林水産 
商  工 
土  木 

7 
115 
38 

239 
95 
0 

26 
8 

48 

8 
123 
35 

232 
91 
0 

24 
13 
47 

1 
8 

△3 
△7 
△4 

0 
△2 

5 
△1 

 

小  計 576 573 △3 
＜参考＞ 
人口1,000人当たり職員数 5.12人 
（類似団体の人口1,000人当たり職員数 5.25人） 

教育部門 143 137 △6  

消防部門 116 118 2  

小  計 835 828 △7 
＜参考＞ 
人口1,000人当たり職員数 7.40人 
（類似団体の人口1,000人当たり職員数 7.25人） 

公
営
企
業
等

会
計
部
門 

水  道 
下 水 道 
そ の 他 

41 
17 
70 

39 
14 
70 

△2 
△3 

0 

 

 

小  計 1 2 8  1 2 3  △5 
 

合  計 9 6 3  9 5 1  △12 
 
＜参考＞ 
人口1,000人当たり職員数 8.50人 

（注） 職員数は一般職に属する職員数である。 



 

 (2) 年齢別職員構成の状況（23 年 4 月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 
～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

職員数 
 

4 人 

 

35人 

 

60人 

 

52人 

 

92人 

 

129人 

 

126人 

 

85人 

 

100人 

 

147人 

 

119人 

 

2人 

 

951人 

（注） 職員数は一般職に属する職員数である。 

 

(3) 職員数の推移  

 
H18 年 H19 年 H20 年 H21 年 H22 年 H23 年 

過去 5 年間の 

増減数（率） 

一般行政 711 664 618 593 576 573 △138（19.41％） 

教育 176 168 158 137 143 137 △39（22.16％） 

消防 125 119 121 116 116 118 △7（5.60％） 

普通会計計 1,012 951 897 846 835 828 △184（18.18％） 

公営企業等会計計 140 142 136 132 128 123 △17（12.14％） 

総合計 1,152 1,093 1,033 978 963 951 △201（17.45％） 

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数 

2 0  

歳  

未  

満  

2 0  

～  

23 

2 4  

～  

27 

2 8  

～  

31 

3 2  
～  

35 

3 6  

～  

39 

4 0  

～  

43 

4 4  

～  

47 

4 8  

～  

51 

5 2  

～  

55 

5 6  

～  

59 

6 0  

歳  

以  

上  

0

4

8

12

16

20

構成比

5年前の構成比

単位（％） 



 

８ 公営企業職員の状況  

水 道 事 業  

(1) 職員給与費の状況                                                         

①  決 算  

区 分 総費用 Ａ 
純損益又は実

質収支 

職員給与費

 Ｂ 

総費用に占める職

員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

21年度の総費用に占

める職員給与比率 

22年度 
      千円 

2,067,434 

      千円 

128,185 

     千円 

362,433 

     ％ 

１７．５ 

              ％ 
１８．５ 

 

  区 

分 

職員数 

Ａ  

給     与     費 一人当た

り給与費 

Ｂ／Ａ 

＜参考＞ 

市平均一人当

たり給与費 

 給   料 職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当       計  Ｂ 

22年度 
人 

41  

千円 

175,277 

千円 

20,653 

千円 

64,089 

千円 

260,019 

千円 

6,342 

千円 

6,098 

   （注） 職員手当には退職手当を含まない。 

②  特 記 事 項  

 

(2) 職 員 の 基 本 給 、 平 均 月 収 額 及 び 平 均 年 齢 の 状 況  

区 分 平 均 年 齢      基本給 平均月収額 

丸亀市 45.5 歳 365,414 円 528,500  円 

団体平均 45.6 歳 366,719 円 546,495  円 

 

 (3) 職 員 の 手 当 の 状 況  

①  期末手当・勤勉手当 

丸亀市（水道事業） 丸亀市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額 

（22年度）  1,563千円 

１人当たり平均支給額 

（22年度）  1,503千円 
（22年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5  月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（22年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

  2 . 6 0  月分     1 . 3 5月分 

 （ 1.45 )月分   ( 0.65 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置  

・役職加算 5～20％ 

 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 



 

②  退職手当（23 年 4 月 1 日現在） 

丸亀市（水道事業） 丸亀市（一般行政職） 
（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.5月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.5月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.5月分   59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分   59.28月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 

1人当たり平均支給額  2 5 , 1 1 0千円（22年度） 

（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年          23.5 月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年          33.5 月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年          47.5 月分   59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分   59.28月分 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 
 

（注）１ 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に 

支給された平均額である。 

 

③ 地域手当 

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）  0 

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）  0 

支 給 対 象 地 域  支 給 率  支 給 対 象 職 員 数  国 の 制 度 （ 支 給 率 ）  

高 松 市  2％  0 人  3％  

 

④ 特殊勤務手当 

支給実績（22年度決算）        1,029千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）                              58千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度） 43.5 ％ 

手当の種類（手当数） 5  

手当の名称 主な支給対象 左記職員に対する支給単価 

1 企業手当 
能率向上のため、企業性の発揮を必要とする業務に

従事した職員（管理職員除く） 

月額 給料月額に 100 分

の２を乗じて得た額 

2 停水処分手当 給水の停止処分に従事したとき １件につき 200 円 

3 危険作業手当 高所作業又は交通頻繁な車道上作業に従事したとき 
日額 300 円 

半日 150 円 

 
次亜塩素酸ナトリウム又はオゾンの漏えい時に事故

処理作業に従事したとき 

30 分未満 250 円 

30 分以上 500 円 

 劇物又は有害ガス発生物質を使用した水質検査 
日額 300 円 

半日 150 円 

4 変則勤務手当 浄水場の交替勤務する職員が祝日に勤務したとき １回 800 円 

5 徴収手当 
外勤し、水道料金等の徴収業務及び検針困難箇所の

再検針業務に従事したとき 
１件につき 70 円 

（注） 企業手当については、平成 19 年度より支給を停止している。 



 

⑤  時間外勤務手当等 

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）  6 , 1 5 0千 円  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）  2 2 6千 円  

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）  1 0 , 2 1 7千 円  

支 給 職 員 一 人 当 た り の 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）  3 0 3千 円  

（注） 時間外・夜間勤務手当を合計した金額である。 

 

⑥  その他の手当（23 年 4 月 1 日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
一般行政職の 

制度との異同 

一般行政職の制

度と異なる内容 

支給実績 

（22年 度 決 算 ） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（22年 度 決 算 ） 
扶 養  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 4,507千円 210千円 

住 居  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 2,571千円 312千円 

通 勤  

手 当  
一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 2,715千円 82千円 

管理職 

手当 

一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 3,682千円 736千円 

宿日直 

手当 

一般行政職の 

制度と同じ 
同 同 0円 0円 

 


