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【記載上の注意】 
(1)　氏名にはふりがなをつけること。
(2)  役割・・・例）管理者、主たる担当技術者等のことをさします。
	＜配置予定者の業務連携フロー図＞

















注意：配置予定者は評価の対象となります。配置予定者は契約・契約後に病気・死亡・退職等の
極めて特別な理由がない限り変更することは原則できません。（どうしても変更しなければ
ならない場合は、双方協議して決定することとします。） 
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